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LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIÓNS DE MÉRITOS DE 
UNHA (1) PRAZA DE OFICIAL DE OBRAS E 
MANTEMENTO (GIII BII N3) – PERFIL FONTANARÍA 
DE PERSOAL LABORAL FIXO SUXEITO AO III 
CONVENIO COLECTIVO DE PORTOS DO ESTADO E 
AUTORIDADES PORTUARIAS NA AUTORIDADE 
PORTUARIA DE VIGO 

 LISTA DEFINITIVA DE PUNTUACIONES DE 
MÉRITOS DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DE OBRAS 
Y MANTENIMIENTO (GIII BII N3) – PERFIL 
FONTANERÍA DE PERSONAL LABORAL FIJO 
SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS 
DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS EN LA 
AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO 

OCUPACIÓN: OFICIAL DE OBRAS E 
MANTEMENTO – PERFIL 
FONTANARÍA 

 OCUPACIÓN: OFICIAL DE OBRAS Y 
MANTENIMIENTO – 
PERFIL FONTANERÍA 

Nº DE PRAZAS: UNHA (1)  Nº DE PLAZAS: UNA (1) 
CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL: 

GRUPO III (TRES) BANDA II 
(DÚAS) 

 CLASIFICACIÓN 
PROFESIONAL: 

GRUPO III (TRES) BANDA 
II (DOS) 

NIVEIS ASIGNADOS: 3 (TRES)  NIVELES ASIGNADOS: 3 (TRES) 
CARACTERÍSTICAS: DEFINICIÓN SEGÚN 

CONVENIO EN VIGOR 
 CARACTERÍSTICAS: DEFINICIÓN SEGÚN 

CONVENIO EN VIGOR 
SIST. SELECCIÓN: CONCURSO - OPOSICIÓN  SIST. SELECCIÓN: CONCURSO - OPOSICIÓN 
TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO OU DE RELEVO 

INDEFINIDO 
 TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO O DE RELEVO 

INDEFINIDO 

 
Rematado o prazo de reclamación á lista provisional 
de valoración de méritos do proceso de selección de 
unha (1) praza de Oficial de obras e mantemento (GIII 
BII N3) – Perfil fontanaría, publícase a lista definitiva 
de puntuacións de méritos e as puntuacións totais. 
 

  
Finalizado el plazo de reclamación a la lista 
provisional de valoración de méritos del proceso 
de selección de una (1) plaza de Oficial de obras y 
mantenimiento (GIII BII N3) – Perfil fontanería, se 
publica la lista definitiva de puntuaciones de 
méritos y las puntuaciones totales. 
 

RESULTADO DEFINITIVO DE VALORACIÓN DE MÉRITOS 

NOMBRE Titulac. 
Oficiales 

(máx. 9 puntos) 

Cursos 
puntuables 
(máx. 2 puntos) 

Formación 
competenc. 
(máx. 4 puntos) 

Méritos 
profesionales 

(máx. 15 puntos) 

TOTAL 

CARRAL PÉREZ, ALBERTE 9 1,8 4 3,965 18,765 

GAYOSO PAZOS, DAVID 6 1,6 1,6 0 9,20 

GONZÁLEZ NÚÑEZ, BALDOMERO 2 1,2 0 8,685 11,885 

RIVEIRO MONTES, ROBERTO 3 0 0 0 3 
 

PUNTUACIONES TOTALES 

NOMBRE Prueba de 
conoci-
mientos 

Psicotéc-
nico 

Entrevista Méritos TOTAL 

CARRAL PÉREZ, ALBERTE 35,25 20 6,6 18,765 80,615 

GAYOSO PAZOS, DAVID 28,75 20 3,413 9,2 61,363 

GONZÁLEZ NÚÑEZ, BALDOMERO 23 20 7,969 11,885 62,854 

RIVEIRO MONTES, ROBERTO 23,75 20 6,825 3 53,575 
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O candidato con maior puntuación nas puntuaciós 
totais (Alberte Carral Pérez) será convocado de 
maneira individual ó recoñecemento médico, coas 
indicacións pertinentes para a realización do mesmo. 
 

 El candidato con mayor puntuación en las 
puntuaciones totales (Alberte Carral Pérez) será 
convocado de manera individual al reconocimiento 
médico, con las indicaciones pertinentes para la 
realización del mismo. 

Firmado electrónicamente por: 
Ignacio Velasco Martínez – Presidente del Tribunal 
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